
 



ИНСТРУКЦИЯ 

 ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ ПРОВЕДЕНИИ КУЛЬТУРНО-МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, 

ЭКСКУРСИЙ И ТУРИСТИЧЕСКИХ ПОХОДОВ 

 

1. Область применения 

1.1. Настоящая инструкция устанавливает требования по обеспечению безопасных условий 

труда для работников Муниципального казенного учреждения города Барабинска Барабинского 

района Новосибирской области «Физкультура и спорт» (далее – учреждение) при проведении 

культурно-массовых мероприятий, экскурсий и туристических походов. 

1.2. Настоящая инструкция по охране труда при проведении культурно-массовых 

мероприятий, экскурсий и туристических походов разработана на основе установленных 

обязательных требований по охране труда в Российской Федерации, а также: 

1) изучения работ при проведении культурно-массовых мероприятий, экскурсий и туристических 

походов; 

2) результатов специальной оценки условий труда; 

3) анализа требований профессионального стандарта; 

4) определения профессиональных рисков и опасностей, характерных при проведении культурно-

массовых мероприятий, экскурсий и туристических походов; 

5) анализа результатов расследования имевшихся несчастных случаев при проведении культурно-

массовых мероприятий, экскурсий и туристических походов; 

6) определения безопасных методов и приемов при проведении культурно-массовых 

мероприятий, экскурсий и туристических походов. 

1.3. Выполнение требований настоящей инструкции обязательны для всех работников 

учреждения при проведении культурно-массовых мероприятий, экскурсий и туристических 

походов независимо от их специальности, квалификации и стажа работы. 

 

2. Нормативные ссылки 

Инструкция разработана на основании следующих документов и источников: 

2.1. Трудовой кодекс Российской Федерации  от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

2.2. Постановление Главного Государственного санитарного врача Российской 

Федерации  от 2 декабря 2020 года n 40 Об утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда»; 

2.3. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.10.2021 № 772н «Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию 

правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем». 

 

3. Общие требования охраны труда 

3.1. Настоящая Инструкция предусматривает основные требования по охране труда при 

проведении культурно-массовых мероприятий, экскурсий и туристических походах. 

3.2. При проведении культурно-массовых мероприятий, экскурсий и туристических походах 

необходимо работники должны выполнять свои обязанности в соответствии с требованиями 

настоящей Инструкции. 

3.3. Приказом директора назначаются ответственные лица (далее – организаторы) за 

проведение культурно-массового мероприятия. Приказ должен быть доведен до организаторов 

мероприятия. 

3.4. С организаторами проводится в обязательном порядке целевой инструктаж (по 

организации и проведению культурно-массовых мероприятий). 

3.5. В свою очередь организаторы проведения мероприятий проводят инструктаж по охране 

труда и правилам безопасности со всеми участниками массового мероприятия с регистрацией в 

журнале установленной формы. 

3.6. Для оказания первой помощи в случае ухудшения здоровья или получения травмы 

участником мероприятия организаторы должны иметь аптечки. 

3.7. Помещения для проведения культурно-массовых мероприятий должны быть 

обеспечены первичными средствами пожаротушения в количестве и наборе, соответствующим 

противопожарным нормам. 

3.8. Помещения для массовых мероприятий должны быть обеспечены не менее чем двумя 

эвакуационными выходами. Окна помещений, где проводятся культурно-массовые мероприятия, 

не должны иметь глухих решеток. 



3.9. Работник обязан соблюдать действующие в учреждении правила внутреннего трудового 

распорядка и графики работы, которыми предусматриваются: время начала и окончания работы 

(смены), перерывы для отдыха и питания, порядок предоставления дней отдыха, чередование 

смен и другие вопросы использования рабочего времени. 

3.10.При проведении культурно-массовых мероприятий, экскурсий и туристических 

походах на работника могут воздействовать опасные и вредные производственные факторы: 

- пожарная опасность, вызванная аварийными режимами в электрической сети (короткое 

замыкание, токовые перегрузки, большие переходные сопротивления и т. п.); 

- аварийная ситуация, связанная с отключением электропитания; 

- шалости и хулиганские действия участников, нарушение правил и культуры поведения во 

время массового мероприятия. 

3.11. В качестве опасностей, в соответствии с перечнем профессиональных рисков и 

опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, при проведении культурно-

массовых мероприятий, экскурсий и туристических походов могут возникнуть следующие риски: 

- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании, при передвижении 

по скользким поверхностям или мокрым полам; 

- повышенная тепловая нагрузка среды; 

-заражение инфекционными болезнями при укусе их переносчиками (грызуны, клещи, насекомые и 

пр.); 

- укусы ядовитыми животными и пресмыкающимися (змеи, паукообразные, многоногие и пр.); 

- температура воздуха повышенная; 

- опасность падения из-за внезапного появления на пути следования большого перепада высот; 

- опасность удара; 

- опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия движущихся колющих 

частей; 

- опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие). 

3.12. Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви для 

работников при проведении культурно-массовых мероприятий, экскурсий и туристических 

походов выдача СИЗ не предусмотрена. 

3.13. При возникновении несчастного случая, микротравмы пострадавший должен 

постараться привлечь внимание кого-либо из работников к произошедшему событию, при 

возможности, сообщить о произошедшем директору любым доступным для этого способом и 

обратиться в здравпункт. 

3.14. Работник должен немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, микротравме происшедших на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

4. Требования охраны труда перед началом работы 

4.1. Лица, назначенные организаторами проведения культурно-массовых мероприятий, 

перед их началом должны тщательно осмотреть все используемые помещения, эвакуационные 

пути и выходы и убедиться в отсутствии нарушений правил пожарной безопасности. 

4.2. Организаторы не могут самостоятельно менять сценарий мероприятия, время начала и 

окончания, самостоятельно предпринимать какие-либо действия по изменению программы 

мероприятия. 

4.3. Перед началом работы работник обязан проверить исправность и комплектность 

исходных материалов (заготовок, полуфабрикатов). 

4.4. Перед началом работы необходимо: 

- подготовить рабочее место; 

- отрегулировать освещение в месте производства работ; 

- проверить правильность подключения оборудования к электросети; 

- проверить исправность проводов питания и отсутствие оголенных участков проводов; 

- определить свое психофизиологическое состояние, при недомогании следует известить об 

этом своего руководителя и обратиться за медицинской помощью в здравпункт; 

- оценить свою теоретическую и практическую подготовку применительно к намечаемой 

работе; 

- определить возможные способы защиты себя и окружающих от имеющихся опасностей; 



- перед проведением прогулки, туристического похода, экскурсии руководитель обязан тщательно 

разработать и утвердить у администрации основные характеристики предстоящей прогулки, 

туристического похода, экскурсии: цели, задачи, тему и место проведения, состав участников, 

сроки проведения, продолжительность, маршрут и меры безопасности; 

- при разработке плана необходимо учесть безопасный маршрут передвижения во время 

экскурсии, обследовать тот участок местности или объект, куда будут выведены учащиеся, 

выбирать такие места, где вероятность опасности мала. 

4.5. Организаторы обязаны предупредить всех участников экскурсии о необходимости надеть 

соответствующую сезону и погоде одежду и обувь. Для предотвращения травм и укусов ног 

надеть брюки или чулки. Чтобы избежать натирания ног, обувь должна быть подобрана по 

размеру. 

 

5. Требования охраны труда во время работы 

5.1. Участники культурно-массового мероприятия при его проведении должны 

демонстрировать высокую культуру поведения и общения, вежливость, доброжелательность, 

умение отдыхать, безусловное выполнение всех указаний и запретов организаторов мероприятия. 

Не разрешается курение, применение открытого огня (факелы, свечи, канделябры и т. п.), 

дуговых прожекторов, фейерверков и других видов огневых эффектов, которые могут привести к 

пожару. 

5.2. В местах массового пребывания участников мероприятия постоянно должны 

находиться организаторы и дежурные. 

5.3. Участники, находящиеся в состоянии алкогольного или наркотического опьянения или 

совершающие любые хулиганские действия, должны быть немедленно удалены из мест 

массового пребывания людей, и к ним должны быть приняты соответствующие меры 

воздействия (в зависимости от степени антиобщественного поведения и возраста). 

5.4. При проведении культурно-массового мероприятия в вечернее время запрещается 

преднамеренно производить отключение электрического освещения, в том числе и 

кратковременное. 

5.5. Оборудование применяемых сценических эффектов должно иметь возможность 

экстренного дистанционного отключения. 

5.6. Работник должен применять исправные оборудование и инструмент, сырье и заготовки, 

использовать их только для тех работ, для которых они предназначены. 

5.7. Соблюдать дисциплину, выполнять все указания организаторов, самовольно не изменять 

установленный маршрут движения и месторасположения группы. 

5.8. Во время привалов во избежание ожогов и лесных пожаров не разводить костры. 

5.9. При передвижении все участники экскурсии не должны снимать обувь и ходить босиком. 

5.10. Всем участникам экскурсии запрещается  пробовать на вкус какие-либо растения, 

плоды и грибы, трогать руками ядовитых и опасных животных, пресмыкающихся, насекомых, 

растения и грибы, а также колючие растения и кустарники.  
5.11. Во избежание заражения желудочно-кишечными болезнями все участники экскурсии не 

должны пить воду из открытых водоемов. Для этого используется питьевая вода из фляжки, которую 

необходимо взять с собой. 

5.12. Уважать местные традиции и обычаи, бережно относиться к природе, памятникам истории 

и культуре, к личному и групповому имуществу. 

5.13. Во время экскурсии все участники должны всегда держаться вместе и покидать группу 

только по разрешению руководителя (его заместителя), предварительно сообщив причину. 

5.14. При ухудшении состояния здоровья, в том числе при проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления), работник обязан немедленно известить директора , 

обратиться в ближайший здравпункт. 

 

6. Требования охраны труда в аварийных ситуациях 

6.1. При проведении культурно-массовых мероприятий, экскурсий и туристических походах 

возможно возникновение следующих аварийных ситуаций: 

- повреждения и дефекты в конструкции зданий, по причине физического износа, истечения 

срока эксплуатации; 

- технические проблемы с оборудованием, по причине высокого износа оборудования; 

-возникновение очагов пожара, по причине нарушения требований пожарной безопасности. 

6.2. Действия работников при возникновении аварий и аварийных ситуаций: 



-при любых признаках аварийных ситуаций (сигнал аварии, крики людей, запах дыма, запах 

жженой изоляции электрических проводов и т. п.) первоочередная задача организаторов – 

обеспечить безопасность участников мероприятия и создать условия для быстрой эвакуации; 

- общее руководство действиями в чрезвычайной ситуации возлагается на лицо, ответственное за 

проведение культурно-массового мероприятия; 

-при возникшем пожаре действия всех лиц, находящихся в помещениях, должны соответствовать 

требованиям инструкции по пожарной безопасности; 

- организаторы должны приложить все усилия, чтобы контролировать поведение участников в 

чрезвычайной ситуации; 

-разговаривать с эвакуируемыми следует в тональностях, к которым она 

предрасположена: твердо, уверенно, безапелляционно, предпринимать любые меры, 

направленные на стабилизацию настроения, исключение аффектных состояний. 

6.3. Для человека, оказавшегося в месте массового скопления людей в момент 

чрезвычайных ситуаций, существуют две основные задачи, на которых он должен 

сосредоточиться: защитить грудную клетку от сдавливания и постараться не упасть при быстрой 

эвакуации. 

6.4. При эвакуации участников мероприятия запрещается нагибаться за уроненными 

вещами, наклоняться, поправлять обувь, реагировать на боль в ногах и теле, останавливаться в 

бегущей толпе, поднимать руки над головой (можно погибнуть от сдавливания грудной клетки), 

опускать руки вниз (их невозможно будет вытащить). 

6.5. Лицам, пострадавшим в чрезвычайной ситуации, должна быть оказана своевременно 

первая помощь и обеспечена в случае необходимости доставка в лечебное учреждение. 

 

7. Требования охраны труда по окончании работы 

7.1. Проверить по списку всех детей.  

7.2. Расходиться по домам после экскурсии только после разрешения организаторов. 

7.3. Проверить противопожарное состояние помещений, закрыть окна, форточки.  

7.4. Перед уходом из помещений отключить электропитание. 

7.5. После окончания работ убрать рабочее место, привести в порядок инструмент и 

оборудование. 

7.6. Об окончании работы и всех недостатках, обнаруженных во время работы, известить 

своего непосредственного руководителя. 
 

 

 

Заместитель директора                                                                                                     А.А. Лаврентьев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


